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Onze belofte

Bij Van Beek voeren wij onze bedrijfsactiviteiten uit op een eerlijke, integere en maatschappelijk
verantwoorde wijze. Wij bouwen aan duurzame relaties met medewerkers, klanten, leveranciers en
andere stakeholders, gebaseerd op vertrouwen, respect en naleving van wet- en regelgeving. Daarbij
handelen wij iedere dag volgens onze kernwaarden: Maatwerk, Transparant, Voorsprong,
Verantwoordelijk en Samenwerken met plezier. Deze waarden vormen de basis van ons gedrag, onze
samenwerking en de keuzes die wij maken.

Deze Integriteit- en gedragscode en de interne Gedragscode, zoals opgenomen in het online
personeelshandboek, vormen samen het normenkader van Van Beek.

De Integriteit- en gedragscode beschrijft de uitgangspunten, waarden en ethische principes die
richting geven aan de manier waarop Van Beek onderneemt en samenwerkt met medewerkers,
klanten, leveranciers en andere zakelijke partners.

De interne Gedragscode vertaalt deze uitgangspunten naar concrete gedragsregels en verwachtingen
voor iedereen die binnen Van Beek werkzaam is. Hierin zijn onder meer afspraken opgenomen over
professioneel gedrag, respectvolle omgang, vertrouwelijkheid, veiligheid, integriteit en
verantwoordelijkheid in de dagelijkse praktijk.

Beide documenten vullen elkaar aan en vormen gezamenlijk de basis voor een integere, veilige en
respectvolle werkomgeving. Van alle medewerkers wordt verwacht dat zij beide documenten
kennen, naleven en actief bijdragen aan de cultuur en kernwaarden van Van Beek.

Onze principes
Integriteit en eerlijk zakendoen
Van Beek tolereert geen enkele vorm van:
e Fraude, verduistering of vervalsing van informatie;

e Omkoping, corruptie of ongeoorloofde betalingen;

e Belangenverstrengeling die objectieve besluitvorming beinvloedt.

Wij zijn transparant in onze communicatie, nemen verantwoordelijkheid voor onze beslissingen en
handelen altijd eerlijk en integer.

Mensenrechten en arbeidsomstandigheden
Van Beek respecteert internationaal erkende mensenrechten en zet zich in voor:
e Respectvolle behandeling van alle medewerkers;

e Een werkomgeving vrij van discriminatie, intimidatie en ongewenst gedrag;

e Eerlijke arbeidsvoorwaarden conform toepasselijke wet- en regelgeving.
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Wij behandelen elkaar met respect en werken samen met plezier, vanuit vertrouwen, openheid en
wederzijds respect. ledere medewerker is uniek en verdient een werkomgeving waarin hij of zij zich
kan ontwikkelen.

Verbod op kinderarbeid en dwangarbeid
Van Beek maakt geen gebruik van en ondersteunt geen:
e Kinderarbeid;

¢ Dwangarbeid;
e Mensenhandel;

e Moderne slavernij.

Gezondheid, veiligheid en welzijn

Wij streven naar een veilige en gezonde werkomgeving voor iedereen die voor of namens Van Beek
werkzaam is. Veilig werken is een gezamenlijke verantwoordelijkheid. ledereen spreekt elkaar aan op
onveilige situaties en draagt actief bij aan een gezonde werkomgeving.

Naleving van wet- en regelgeving
Van Beek voldoet aan de geldende wet- en regelgeving in de landen waarin wij actief zijn.
Medewerkers en zakenpartners worden geacht deze verplichtingen eveneens na te leven.

Verantwoord ondernemen in de keten

Wij stimuleren onze leveranciers en partners om dezelfde hoge normen op het gebied van integriteit,
mensenrechten, arbeidsomstandigheden en verantwoord ondernemerschap te hanteren.

Ook van onze leveranciers en zakelijke partners verwachten wij dat zij handelen volgens vergelijkbare
normen op het gebied van integriteit, duurzaamheid, veiligheid en respect voor mensen.

Duurzaamheid

Van Beek neemt verantwoordelijkheid voor de impact van haar activiteiten op mens, milieu en
maatschappij. Wij streven naar duurzame oplossingen die bijdragen aan de lange termijn, zonder
concessies te doen aan kwaliteit, veiligheid of betrouwbaarheid. Door voortdurend te blijven
verbeteren, behouden wij onze voorsprong en ontwikkelen wij innovatieve oplossingen voor onze
klanten. ledere medewerker draagt hieraan bij door bewust om te gaan met energie, materialen en
grondstoffen, verspilling te voorkomen en duurzame keuzes te maken waar mogelijk. Samen bouwen
wij aan een toekomstbestendige organisatie.

Meldingen en naleving

Vermoedelijke overtredingen van deze Integriteits- en gedragscode worden zorgvuldig en objectief
onderzocht, met inachtneming van vertrouwelijkheid, privacy en het beginsel van hoor en
wederhoor. Eventuele maatregelen zijn proportioneel en worden genomen in overeenstemming met
de toepasselijke wet- en regelgeving, arbeidsvoorwaarden en interne procedures.
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Verklaring
Van Beek committeert zich aan de principes zoals beschreven in deze Integriteit- en gedragscode en
verwacht hetzelfde van haar medewerkers, leveranciers, onderaannemers en zakelijke partners.

Met het ondertekenen van deze Integriteit- en gedragscode onderschrijven wij niet alleen de hierin
beschreven gedragsregels, maar ook de kernwaarden van Van Beek, die richting geven aan ons
dagelijks handelen.

P.H. (Perry) Verberne
Directeur




Wij zeggen niet alleen dat we specialist zijn, we handelen er ook
naar! Dat betekent dat de focus ligt op schroeftransporttechnologie
als innovatieve oplossing om uw productieproces te verbeteren. Een
hoog afwerkingsniveau, een bovengemiddelde levensduur, een

optimale kwaliteit in materialen en een goede service zijn

kenmerkend voor onze werkwijze en onze schroefsystemen. Wij
willen dat u, buiten goed onderhoud, geen omkijken heeft naar onze
schroefsystemen. Dat u schroeftransporttechnologie in huis heeft die

gewoon werkt, en dat jaar na jaar.
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