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Unser Versprechen

Bei Van Beek fiihren wir unsere Geschéftstatigkeiten auf ehrliche, integre und sozial verantwortliche
Weise aus. Wir bauen nachhaltige Beziehungen zu Mitarbeitern, Kunden, Lieferanten und anderen
Interessengruppen auf, die auf Vertrauen, Respekt und der Einhaltung von Gesetzen und
Vorschriften basieren. Dabei handeln wir jeden Tag gemal unseren Kernwerten: MaRarbeit,
Transparenz, Vorsprung, Verantwortung und Freude an der Zusammenarbeit. Diese Werte bilden die
Grundlage fiir unser Verhalten, unsere Zusammenarbeit und die Entscheidungen, die wir treffen.

Dieser Integritats- und Verhaltenskodex und der interne Verhaltenskodex, wie er im Online-
Mitarbeiterhandbuch enthalten ist, bilden zusammen den Normenrahmen von Van Beek.

Der Integritats- und Verhaltenskodex beschreibt die Grundsatze, Werte und ethischen Prinzipien, die
die Art und Weise leiten, wie Van Beek unternehmerisch tatig ist und mit Mitarbeitern, Kunden,
Lieferanten und anderen Geschaftspartnern zusammenarbeitet.

Der interne Verhaltenskodex setzt diese Grundsatze in konkrete Verhaltensregeln und Erwartungen
fiir alle bei Van Beek Beschaftigten um. Darin sind unter anderem Vereinbarungen zu
professionellem Verhalten, respektvollem Umgang, Vertraulichkeit, Sicherheit, Integritdt und
Verantwortung im Arbeitsalltag enthalten.

Beide Dokumente erganzen sich und bilden gemeinsam die Grundlage fiir ein integres, sicheres und
respektvolles Arbeitsumfeld. Von allen Mitarbeitern wird erwartet, dass sie beide Dokumente
kennen, einhalten und aktiv zur Kultur und zu den Kernwerten von Van Beek beitragen.

Unsere Grundsatze
Integritdt und ehrliches Geschaftsgebaren
Van Beek toleriert keinerlei Form von:
e Betrug, Unterschlagung oder Falschung von Informationen;

e Bestechung, Korruption oder unzuldssigen Zahlungen;

¢ Interessenkonflikten, die eine objektive Entscheidungsfindung beeinflussen.

Wir kommunizieren transparent, Gbernehmen Verantwortung fiir unsere Entscheidungen und
handeln stets ehrlich und integer.

Menschenrechte und Arbeitsbedingungen
Van Beek achtet die international anerkannten Menschenrechte und setzt sich ein fur:
e Eine respektvolle Behandlung aller Mitarbeiter;

e Ein Arbeitsumfeld frei von Diskriminierung, Belastigung und unerwiinschtem Verhalten;

e Faire Arbeitsbedingungen gemaR den geltenden Gesetzen und Vorschriften.

Wir gehen respektvoll miteinander um und arbeiten gerne zusammen — auf der Grundlage von
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Vertrauen, Offenheit und gegenseitigem Respekt. Jeder Mitarbeiter ist einzigartig und verdient ein
Arbeitsumfeld, in dem er oder sie sich entfalten kann.

Verbot von Kinderarbeit und Zwangsarbeit
Van Beek nutzt und unterstitzt keine:
e Kinderarbeit;

e Zwangsarbeit
e Menschenhandel;

e Moderne Sklaverei

Gesundheit, Sicherheit und Wohlbefinden

Wir streben ein sicheres und gesundes Arbeitsumfeld fir alle an, die fiir oder im Namen von Van
Beek tatig sind. Sicheres Arbeiten ist eine gemeinsame Verantwortung. Alle sprechen unsichere
Situationen an und tragen aktiv zu einem gesunden Arbeitsumfeld bei.

Einhaltung von Gesetzen und Vorschriften

Van Beek halt sich an die geltenden Gesetze und Vorschriften in den Landern, in denen wir tatig sind.
Von Mitarbeitern und Geschéaftspartnern wird erwartet, dass sie diese Verpflichtungen ebenfalls
einhalten.

Verantwortungsbewusstes Handeln in der Lieferkette

Wir ermutigen unsere Lieferanten und Partner, dieselben hohen Standards in den Bereichen
Integritat, Menschenrechte, Arbeitsbedingungen und verantwortungsbewusstes Unternehmertum
anzuwenden.

Auch von unseren Lieferanten und Geschaftspartnern erwarten wir, dass sie nach vergleichbaren
Standards in den Bereichen Integritdt, Nachhaltigkeit, Sicherheit und Respekt gegeniiber Menschen
handeln.

Nachhaltigkeit
Van Beek Gbernimmt Verantwortung fir die Auswirkungen seiner Aktivitaten auf Mensch, Umwelt

und Gesellschaft. Wir streben nach nachhaltigen Losungen, die langfristig einen Beitrag leisten, ohne
dabei Abstriche bei Qualitat, Sicherheit oder Zuverlassigkeit zu machen. Durch kontinuierliche
Verbesserungen behalten wir unseren Vorsprung und entwickeln innovative Losungen flir unsere
Kunden. Jeder Mitarbeiter tragt dazu bei, indem er bewusst mit Energie, Materialien und Rohstoffen
umgeht, Verschwendung vermeidet und wo immer maoglich nachhaltige Entscheidungen trifft.
Gemeinsam bauen wir an einer zukunftsfahigen Organisation.

Meldungen und Einhaltung

Mutmaliliche VerstolRe gegen diesen Integritats- und Verhaltenskodex werden sorgfiltig und objektiv
untersucht, unter Wahrung der Vertraulichkeit, des Datenschutzes und des Grundsatzes des
kontradiktorischen Verfahrens. Etwaige Malnahmen sind verhaltnismaRig und werden in
Ubereinstimmung mit den geltenden Gesetzen und Vorschriften, den Arbeitsbedingungen und den
internen Verfahren ergriffen.
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Erklarung
Van Beek verpflichtet sich zu den in diesem Integritdts- und Verhaltenskodex beschriebenen
Grundsatzen und erwartet dasselbe von seinen Mitarbeitern, Lieferanten, Subunternehmern und

Geschéftspartnern.

Mit der Unterzeichnung dieses Integritdts- und Verhaltenskodex bekennen wir uns nicht nur zu den
darin beschriebenen Verhaltensregeln, sondern auch zu den Kernwerten von Van Beek, die unser
tagliches Handeln leiten.

P.H. (Perry) Verberne
Directeur




Wir behaupten nicht nur, Spezialisten zu sein, wir handeln auch
entsprechend! Das bedeutet, dass der Schwerpunkt auf der

Schneckenfordertechnik als innovativer Losung zur Verbesserung

Ilhres Produktionsprozesses liegt. Ein hohes Verarbeitungsniveau,
eine liberdurchschnittliche Lebensdauer, optimale Materialqualitat
und guter Service zeichnen unsere Arbeitsweise und unsere
Schneckensysteme aus. Wir mochten, dass Sie sich — abgesehen von
einer ordnungsgemafRen Wartung — keine Gedanken um unsere
Schneckensysteme machen miissen. Dass Sie liber eine
Schneckenfordertechnik verfiigen, die einfach funktioniert — und das

Jahr fiir Jahr.
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